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Размер  

персонального повышающего коэффициента  

1.Персональный повышающий коэффициент к окладу может 

быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной 

подготовки, сложности, интенсивности и важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, выполнения работы, не входящей 

в круг должностных обязанностей и других факторов.  

2. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и размерах принимается комиссией по 

установлению выплат стимулирующего характера и премий. 

3. Размер повышающего коэффициента устанавливается в 

пределах 3,0. 
№ 

п/п Критерии 

 

Размер 

персонального 

повышающего 

коэффициента 

1 2 3 

1 Высококвалифицированным специалистам и тренерам-

преподавателям, привлекаемым для работы из других городов, 

районов Краснодарского края, а также из других регионов РФ 3,0 

2 Подготовка, оформление документации (договоры, заключения и 

др.) к лицензированию мест проведения учебно-тренировочных 

занятий вне помещения МБУ ДО ДЮСШ 1. Контроль исполнения 

договоров. 0,1 

3 

 

Работа в сельской местности, связанная с дополнительными 

транспортными расходами 0,5 

4 Подготовка, организация и проведение акций, месячников, 

фестивалей, форумов с учащимися МБУ ДО ДЮСШ 1;  

Организация работы по подготовке команд для участия в 

муниципальных и краевых этапах мероприятий. 

Ведение работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушения, профилактике дорожного травматизма, 

соблюдению учащимися ПДД. 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

0,5 



2 

 

5 Организация, координация и сопровождение работы по подготовке 

материалов для участия школы и (или) педагогических работников 

в профессиональных муниципальных, краевых, Всероссийских 

конкурсах, фестивалях, форумах, педагогических чтениях, 

публикациях, обобщении опыта работы.   0,7 

6 За заведование отделением. 0,3 

7 Подготовка, обновление и сопровождение информационного, 

методического, ознакомительного материала для размещения на 

сайте МБУ ДО ДЮСШ 1; 

-bus.gov.ru 

-гос.закупок 

-интерактивный портал 

 

 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

8 Качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с 

уставной деятельностью. 0,5 

9 Подготовка, обновление и сопровождение информационного 

материала для размещения на сайте «Сетевой город». 

Подготовка и размещение информации в средствах массовой 

информации муниципального и краевого уровней 

 

1,0 

 

0,5 

10 Ведение кадрового делопроизводства. 

Взаимодействие с другими организациями (Военкомат, 

Пенсионный фонд, соцстрах, отдел по труду, центр занятости 

населения, другие организации). 

Ведение и оформление документации, подготовка информационных 

и отчетных материалов. 

0,5 

 

 

0,5 

 

0,5 

11 Взаимодействие с МинФК и С КК, Минспорта РФ. Подготовка 

отчетных материалов в ГБУ КК «Центр развития физической 

культуры и спорта системы образования», в управление 

образованием администрации МО Белореченский район, в 

управление физической культуры и спорта МО Белореченский 

район и др. 

Подготовка и обработка протоколов, представлений,  приказов по 

присвоению массовых и спортивных разрядов, спортивных званий. 

Ведение мониторинга спортивной работы, анализ и подготовка 

материалов для составления отчетов, информационных сведений о 

работе МБУ ДО ДЮСШ  

 

 

 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

0,5 

12 Взаимодействие с другими ведомствами (здравоохранения, 

Роспотребнадзора). Организация работы и обеспечение 

диспансеризации учащихся, прохождения санитарного минимума, 

медицинского осмотра  работников, контроль состояния 

медицинских книжек. 0,5 

13 Организация и ведение работы по охране труда, технике 

безопасности, созданию безопасных условий образовательного 

процесса. 0,2 

14 Организация и ведение работы по пожарной безопасности, ГО ЧС,  

антитеррористической защищённости, по противодействию 

терроризму и экстремизму. 0,3 

15 Увеличение объема работы по организации и медицинскому 

обслуживанию краевых и муниципальных соревнований, 

показательных выступлений и других спортивно-массовых 

мероприятий, проводимых с учащимися общеобразовательных 

школ. 0,5 



3 

 

16 Участие в работе экспертных групп по аттестации педагогических 

работников, согласно приказу министерства образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края. 0,2 

17 Организация и руководство летней оздоровительной работой 0,5 

18 Организация работы по мониторингу и оценке качества работы 

персонала МБУ ДО ДЮСШ 1 для обеспечения объективности и 

гласности при распределении стимулирующих выплат. 0,5 

19 Выполнение обязанностей контрактного управляющего. 0,3 

20 Ведение табеля учета рабочего времени работников МБУ ДО 

ДЮСШ 1.  0,2 

21 Организация работы и руководство отделом методического 

обеспечения. 1,0 
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