
 
 



 

 

Цель:   

развитие системы взаимосвязанных действий и мероприятий, направ-

ленных на повышение профессионального мастерства и  творческого потен-

циала педагогических работников, совершенствование учебно-

тренировочного и воспитательного процессов. 

 

Задачи: 

 

1. Совершенствование педагогического мастерства, повышение профес-

сиональной компетенции тренеров-преподавателей и других специалистов на 

основе творчески работающих преподавателей. 

2 Формирование навыков и умений анализа и самоанализа учебно-

спортивной и воспитательной деятельности. 

      3. Выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта. 

      4. Организация мониторинга образовательной и тренировочной деятель-

ности. 

5. Организация разработки, внедрения, анализа исполнения и, при необхо-

димости, корректировки дополнительных образовательных программ. 

6. Обеспечение повышения эффективности подготовки спортивного ре-

зерва и роста спортивного потенциала учащихся. 

7. Обеспечить высокое качество тренировочного процесса и результатив-

ность соревновательной деятельности через повышение информированности 

и профессиональной компетентности кадров. 

8. Совершенствование методов и стиля взаимодействия с учащимися. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 

п\п 

Направления деятельности Сроки Ответственный 

1 Организационно-методическая деятельность 

 

1.1. 

Утверждение Положения об отделении ме-

тодического обеспечения МБУ ДО ДЮСШ 

1. 

До 

10.09.2018 

Михайлова Л.С. 

1.2. Разработка и утверждения Плана работы  

отделения методического обеспечения 

МБУ ДО ДЮСШ 1. 

До 

31.08.2018 

Михайлова Л.С. 

1.3. Проведение мониторинга и анализа дея-

тельности состояния методической работы 

на отделениях. 

До 

 01.10.2018  

Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

1.4. Создание сетевого сообщества методистов 

в Интернете 

В течение 

года 

Шильцова А.А. 

1.5. Взаимодействие со спортивными федера-

циями Краснодарского края, использование 

их методического потенциала. 

В течение 

года 

Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

1.6. Координация деятельности заведующих 

отделениями. 

В течение 

года 

Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

1.7. Разработка методических рекомендаций в 

помощь тренеру по ведению школьной до-

кументации; организации, проведению и 

анализу тренировочного занятия; прогно-

зированию результативности.  

Сентябрь Овчинникова 

Л.М. 

1.8. Принять участие в работе учебно-

методического объединения спортивных 

школ. 

По плану 

МКУ ЦРО 

Михайлова Л.С. 

2. Совершенствование учебно-тренировочного и воспитательного процесса 

ДЮСШ. 

2.1. Проблемные и тематические семинары 

- Организационно-методическое сопро-

вождение реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ в МБУ ДО 

ДЮСШ 1; 

- Профессионально-личностное развитие 

тренера-преподавателя – основа качествен-

ного дополнительного образования. 

 

 

Октябрь  

 

 

 

Март 

 

Михайлова Л.С. 

2.2. Проектная деятельность методической 

службы ДЮСШ 1: 

- дальнейшая работа над проектом «Обще-

образовательная школа – ДЮСШ»; 

 Михайлова Л.С. 

 

Лобода Э.Е. 

 



- Проект «Работа с родителями в спортив-

ной школе»; 

- Проект «Система военно-патриотического 

и духовно-нравственного воспитания» 

- Проект «Методическая служба в МБУ ДО 

ДЮСШ 1» 

Шильцова А.А. 

 

Бутузова Т.В. 

 

Михайлова Л.С. 

2.3. Взаимодействие с научной (вузовской) об-

щественностью.  

Постоянно Михайлова Л.С. 

2.4. Участие в освоении передового опыта, изу-

чение и применение новых образователь-

ных технологий.  

 Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

2.5. Оказание практической помощи тренерам-

преподавателям при организации открытых 

занятий, внутришкольных соревнований,  

составлении и оформлении методических и 

информационных разработок. 

По мере  

поступления 

запроса 

Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

2.6. Проведение мастер-классов с привлечени-

ем специалистов ВУЗов 

2  раза в год Михайлова Л.С. 

2.7. Ознакомление тренеров-преподавателей с 

современными образовательными техноло-

гиями.  

По плану ра-

боты мето-

дического 

совета. 

 

2.8. Изучение, анализ и утверждение представ-

ленных тренерами методических материа-

лов, программ, рекомендаций и т.д.  

По пред-

ставлению 

Инструкторы-

методисты 

2.9.  Открытые учебно-тренировочные занятия По плану ра-

боты мето-

дического 

совета 

 

3.2. Деятельность методической службы по 

управлению качеством подготовки спор-

тивного резерва: 

-  организация набора в  группы спортивной 

и оздоровительной направленности лиц, 

желающих заниматься физической культу-

рой и спортом, и не имеющих медицинских 

противопоказаний. 

 

 

Август 2019  

Инструкторы-

методисты 

3. Совершенствование уровня профессионального мастерства  

3.1. Повышение квалификации тренеров-

преподавателей, инструкторов-методистов: 

- курсы повышения квалификации; 

- аттестация; 

- профессиональная переподготовка; 

- участие в профессиональных конкурсах; 

 Инструкторы-

методисты 



- работа с молодыми специалистами 

3.2. Участие специалистов в научных меропри-

ятиях (конференциях, конгрессах и т.д.)  

  

3.4. Ведение банка эффективного управленче-

ского и тренерского опыта, электронных 

методических баз.  

  

3.5. Разработка единых критерии и показатели 

эффективности деятельности инструкто-

ров-методистов. 

До 

01.03.2019  

Лушнова Н.В. 

3.6. Работа временных инициативных групп по 

подготовке к педагогическим советам, ме-

тодическим советам, семинарам. 

Согласно 

программе 

деятельности 

Лушнова Н.В. 

Комаров Н.Ю. 

Михайлова Л.С. 

3.7. Создание условий для тренерского состава 

на овладение приемами анализа собствен-

ных результатов тренировочного процесса: 

- самоанализ и анализ посещённых учебно-

тренировочных занятий; 

- разработка методических рекомендаций  

по самоанализу УТЗ; 

- групповые и индивидуальные консульта-

ции по проблемам анализа. 

 Бутузова Т.В. 

Лобода Э.Е. 

Шильцова А.А. 

3.8. Трансляция педагогическими работниками 

собственного педагогического опыта  

Согласно 

планам про-

ведения ме-

роприятий 

Михайлова Л.С. 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


